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ITonokenue 06 nndopmupoBanun padoTHUKaMu paboToaaTe sl 0 CJAyUasix
CKJIOHCHHS! HX K COBEPIICHHUI) KOPPYNIUMOHHBIX HAPYIICHHH U NOPSIAKe
pacemorpenus Takux Hapywenuii B MAJIOY aercknii caa Ne 25.

I. Hacrosuuee Ionoxenune nndopmupoBanus paboTHUKaMu paboToaaTesns o

CyHanax CIUIOHCHNA MX K COBEPLUCHUIO KOPPYILMOHHBIX HAPYLIEHUH 1 NopsiaKe
paccmotpenus Taknx Hapywenuit B MAJIOY nerckuii cag Ne 25 (nanee —
[lonosxenune) onpeaenser nopsiok uHGOPMUPOBaHUsS paboTojaTes
padoruukamu B MAJIOV nerckuii can Ne 25 (nanee —JIOY ) o cayuasx
CIJIOHEHHUS! paDOTHUKOB K COBEPLISHHIO KOPPYILMOHHBIX HAPYLICHHIA.

B nenax nacroswmero Ionoxenust MCNosib3yOTCs CIICAYIOLUE TIOHATHS
PabOTHUKK JIETCKOTO €a/1a - (PU3MUECKUE JIHLA, COCTOSIUME ¢ YUPEIKICHHEM B
TPY/IOBBIX OTHOLICHUAX Ha OCHOBAHUM TPYAOBOTO JIOFOBOPA;
yBEJIOMJICHHE - COO0LIEHHE Pa0OTHHKA AETCKOTO caa 00 0OpallieHuu K HEMY B
LEJIAX CKJIOHEHHS! K COBEPUICHUIO KOPPYNLIMOHHBIX MPaBOHAPYUIEHUIA;

MHDIC TIOHATHSA, UCNIOJIb3YEMbIC B HACTOAWEM [10105KEH MM, NPUMEHSIOTCS B TOM
Ke 3HaueHuu, uto U B PegepanbHOM 3akoHe ot 25 pekadps 2014 roga Ne 273-D3
«O NpOTHUBOACHCTBHK KOPPYITLIMY.

Pabotuuky 00s3anbl undopmuposars pabotoaares 060 Beex ciydasnx
OOpatleHns K HUM JIMIL B LIENSX CKIOHEHHS HX K COBEPIIEHUIO KOPPYMIIMOHHbIX
NpaBoOHAPYUICHUH.

B cayuae nocrynnenus k padoruuxy JIOV o6paiueHus B LeIsAX CKIOHEHHS K
COBEPLICHHMIO KOPPYIILMOHHBIX [PABOHAPYILEHUH YKa3aHHBIN pabOTHHK
YUpexaeHust 00s3aH He3aMEUTNTEJIBHO YCTHO YBEAOMUTH paboToaarens. B
TeueHue 0IHOro pabdouero s padothuk JIOY 00s3an HanpaBuTh paboToaaTento
YBEJIOMIICHHE B MUCHLMEHHOM (hopme.



[Ipy HEBO3MOXKHOCTH HAIIPaBUTh YBEAOMJICHUE B YKa3aHHBIA CPOK (B cirydae
00J1€3HHU, KOMaHIUPOBKH, OTITyCKA U T.1.) padoTHuk JJOY HampaBnser
paboToaaTesnto yBeJOMICHUE B TEUEHUE OJTHOTO paboyero AHs Nmociie MpUObITUS Ha
pabouee MecTo.

5. B yBetomiieHIM TOJKHBI COJIEPIKATHCS CIEYIOIINE CBEICHUS:

- (hammnust, UMsI, OTYECTBO YBEAOMMUTENSI, KOHTAKTHBIN TeIEe(OH, a TAKKE WHAs
uH(popmalus, KoTopasi, 10 MHEHHIO YBEJIOMUTENS,, TOMOXET YCTAHOBUTH C HUM
KOHTAKT;

- 3aMelaeMast J10JKHOCTD;

- 00CTOATENBCTBA, TPU KOTOPBIX MPOU3OIILIO OOpallleHHE B LIENAX CKIOHEHHUS K
COBEPILIECHUIO KOPPYNIMOHHBIX [TPaBOHAPYIICHUM;

- U3BECTHBIE CBEJICHUS O JHIle ((PU3NUECKOM MM IOPUIUYECKOM ), BBICTYITUBILIEM C
oOpalieHleM B 1eJISIX CKIIOHEHHS K COBEPILICHUIO KOPPYHIIMOHHBIX
IIPAaBOHAPYILICHUN;

- U3JI0’)KEHUE CYTH 00palleHus (JaTa U MECTO OOpalleHMs], K COBEPILIEHUIO KAaKOTr0
nemcTBus (6e31eiCTBUS) IPOUCXOIUT CKIIOHEHUE, MPEI0KEHHAs BBITO/1a,
IpeIoIaraeMble MOoCJIeCTBUS, MHbIE OOCTOSATENbCTBA OOpAIlleHNs);

- CBEJICHM O JIMLAX, UMEIOIUX OTHOILLICHUE K JAaHHOMY €]y, U CBUJETENAX, €CIIN
TaKOBBIE UMEIOTCH;

- CBEJICHUs 00 MHPOPMHUPOBAHUH NTPABOOXPAHUTENBHBIE OPTaHbl UIIH IPYTUX
roCyJ1apCTBEHHbIE OpPraHbl 00 0OpaIlleHUH B LENSIX CKJIOHEHUS K COBEPLICHUIO
KOPPYILMOHHBIX IPABOHAPYIICHUN (IIPU HAJIMYUN);

- HHBIE U3BECTHBIE CBEJICHUS, IPECTABIIAIOIINE HHTEPEC IS pa30UpaTebCTBa 10
CYILECTBY;

- IIOJIIACH YBEIOMHUTEIIS,

- JlaTa COCTaBJICHUs YBEIOMIICHUS.

6.

PabGoromarens paccMaTpuBaeT yBeIOMIICHHUE M TIEPEIACT €T JOKHOCTHOMY
JIMIlY, OTBETCTBEHHOMY 3a ITPOTUBOJICHCTBUE KOPPYILIUHU B IETCKOM Cajy, JJIs
PETUCTpAIH B KypHAJIC peTUCTPAllUH U ydeTa yBEOMJICHUH O dakTax
obparmenus B 1eiax ckiaoHeHus MAJIOY nerckwmii cag Ne 25 K COBEpIIICHHIO
KOPPYIIIMOHHBIX MPaBOHAPYIIICHUH (anee — )KypHaj) B ICHb OJTy4YeHUs
YBEJIOMJICHUS.

AHOHUMHBIC YBEIOMJICHHUS TIEPEIAIOTCS JOJPKHOCTHOMY JIMITY, OTBETCTBEHHOMY 3a
MPOTUBOJICHCTBUE KOPPYIILIMH B IETCKOM Cajy, JJIsl CBEACHUS.

AHOHUMHBIC YBEIOMJICHUSI PETUCTPUPYIOTCS B )KypHaJie, HO K PACCMOTPEHHIO HE
MIPUHUMAIOTCS.

7. IlpoBepka CBeJICeHU, coiepKAIIUXCS B YBEIOMJICHUH, TPOBOIUTCS] B TEUCHUE
MATHAALATH pab04YuX JIHEH CO JIHSI perucTpalii YBEIOMIICHUSI KOMUCCHEH Mo
npopUIAKTHKE KOPPYIIIMOHHBIX U UHBIX TPABOHAPYIICHUH (anee KOMUCCHS).
8. IlepcoHanbHBIN COCTaB KOMUCCHH HA TMIEPUO TIPOBEPKHU (TIpeceIaTelNb,



3aMEeCTUTEIb IPEICEAATeNs, YWICHBl U CEKpeTapb KOMUCCUH) Ha3HAYAETCS
3aBenytromuM JJOY u yTBepKaaeTcs NpaBOBBIM aKTOM YUPEKIACHUS.

9. B xoJe npoBEepKH T0KHBI ObITh YCTAaHOBJICHBI:

MPUYMHBI U YCIOBUS, KOTOPBIE CIIOCOOCTBOBAIM OOPAILEHUIO JTUA K pAOOTHUKY
JIOVY ¢ nenpro CKIOHEHUS €T0 K COBEPLIEHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX ITPABOHAPYIIEHUH;
neiictBus (6e3neiictue) padotHuka 10V, Kk HE3aKOHHOMY UCIIOJIHEHHUIO KOTOPBIX
€ro MbITAIUCH CKIIOHUTb.

10. Pe3ynbTaThl IpoBEpKH KOMHCCHS Mpe/ICTaBIseT paboToaTento B popme
MUCbMEHHOTO 3aKITIOUCHHUS B TPEXIHEBHBIN CPOK CO JHS OKOHYAHUS MPOBEPKH.

11. B 3akitoueHUH yKa3bIBAIOTCS:
-COCTaB KOMHUCCHH;

- CPOKHU MPOBEJICHUSI TIPOBEPKHU;
- COCTaBUTENIh YBEJAOMIICHUS U OOCTOSITENIHLCTBA, MOCTY>KUBIITUE OCHOBAHUEM JIJIs
IPOBEICHUS TPOBEPKH;

- IOATBEPKIEHUE JOCTOBEpHOCTH (JIOO OMpoBepKkeHHE) (paKTa, MOCTYKUBILIETO
OCHOBAHHUEM JIJIs COCTABIICHUS YBEIOMIICHUS;

- IPUYMHBI U 00CTOSATENHCTBA, CIOCOOCTBOBABIINE OOPAIICHHUIO B LESIX
ckioHeHus padotauka IOV k coBepiieHn0 KOPPYHIIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHUIA.

12. B cnydae moaTBepKAeHUS HAMM4YUs (akTa oOpalieHus B IEeNIX CKIOHSHUS
pabotamKa JJOY K COBEpIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIIIEHUH KOMHCCHEH B
3aKJIFOUEHUE BBIHOCATCS] PEKOMEHIAINN PabOTOATEIIO TT0 MPUMEHEHHIO MEp TI0
HEJIOMYIICHUIO KOPPYIIIHOHHOTO TIPaBOHAPYIIICHHS.

PabGoTromarenem npuHUMaETCs pellieHHe o repeaaye nHpopmamuu B
PaBOOXPAHHUTEITHHBIC OPTAHBI.

13. B cnyuae ecnu pakt oOpaiieHus B HEIIX CKIOHSHHS paOOTHUKA K
COBEPIIEHUIO0 KOPPYMIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIIICHUN HE TTOATBEPUIICS, HO B XOJI€
MIPOBEJICHHON TIPOBEPKH BBISBIIINCH MPU3HAKKA HAPYIIEHUN TPeOOBaHMIA K
CITy’keOHOMY TIOBEICHHIO JIMO0 KOH(MINKTa MHTEPECOB, MaTepralbl, COOpaHHEIE B
XO0JI€ TIPOBEPKH, a TAK)KE 3aKITI0YCHUE HAMPABIISIOTCS JJII PACCMOTPEHHUS Ha
3acelaHne KOMHUCCHH T10 YPETYTUPOBAHUIO CIIOPOB MEXKITY yIaCTHUKAMU
o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUHN U MPUHSTHS COOTBETCTBYIOMIETO PEIICHUS.



[Tpunoxenue 1

®opma KypHAJIA PEruCTPALUM U YUeTa yBeJoMJIeHHH 0 (pakTax oOpalueHus B
HeJISAX CKJIOHEHUsSI PA00OTHMKOB K COBEPUICHUI0 KOPPYIIMOHHBIX
NpaBoOHApPYLUIEHUH

Ne Jlata Ceenenust 00 JlaTa u MecTo Pemrenne o Pemienue, Jlara [Ipumevanue
/Tl PETUCTPAIIMH YBEIOMHTEIIC OOpAaIICHHUS. MPOBENICHUH TPHHATOE IO M HUCXOISIIUI
MPOBEPKU  pe3yabTaTaM HOMEp
KpaTKoe H3I0KeH e (nara, MIPOBEPKHU HaTPaBJICHUS
0bCTOsTeNbCTB lea HOMED) MaTepHaJioB B
OpTaHbI
MPOKYpaTyphI
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	При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник ДОУ направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
	5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: - фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; - замещаемая должность; - обстоятельства, при ...
	6.
	Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в детском саду, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения МАДОУ детский сад № 25 ...
	7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления комиссией по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее комиссия). 8.  Персональный состав комиссии на период п...
	9.  В ходе проверки должны быть установлены: причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику ДОУ с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; действия (бездействие) работника ДОУ, к незаконному исполнению котор...
	10. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
	11. В заключении указываются: -состав комиссии;
	- сроки проведения проверки; - составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки; - подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления; - причины и обстояте...
	12. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Раб...
	13. В случае если факт обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, ...
	Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений


