
  

                



  

  Ежегодное рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях , 

на педагогических советах. 

Приглашение на совещания 

работников 

правоохранительных органов и 

прокуратуры. 

заведующий  по мере 

необходимости 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения 

коррупции 

2.1.1. Информационное 

взаимодействие 

администрации ДОУ  с 

учредителем,   

правоохранительными органами, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции. 

заведующий постоянно 

2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ  по размещению 

муниципальных заказов 

2.2.1. Обеспечение 

систематического контроля за 

выполнением условий 

договоров , поставок товаров, 

работ, услуг заключенных для нужд 

ДОУ 

заведующий  в течение года 

постоянно 

2.2.2. Контроль за целевым 

использованием бюджетных средств 

в соответствии с заключенными 

договорами для нужд ДОУ 

 

заведующий  постоянно 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ 

 

2.3.1. Организация 

систематического контроля за 

выполнением актов 

выполненных работ по оказанию 

услуг 

заведующий  постоянно 



  

2.3.2. Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием 

бюджетных средств, имущества, 

финансово-хозяйственной 

деятельностью ДОУ, в том числе: 

-распределения 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

заведующий  постоянно 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о 

деятельности ДОУ  

2.4.1. Организация личного приема 

граждан администрацией 

ДОУ  

заведующий  постоянно 

2.4.2. Осуществление контроля за 

функционироваем работы комиссии 

по распределению 

 средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

заведующий  постоянно 

2.4.3. Организация и проведение 

социологического исследования 

сотрудников, посвященное  

отношению к коррупции («Оценка 

качества предоставляемых услуг»). 

заведующий май 

2.4.4. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

заведующий  постоянно 

2.4.5. Размещения на сайте ДОУ 

результатов самообследования 

делопроизводител

ь 

ежегодно 

2.4.6. Организация 

систематического контроля за 

выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции при 

организации работы по 

вопросам охраны труда. 

ответственный за 

охрану труда, 

заведующий 

постоянно 

24.7. Актуализация раздела  Делопроизводител

ь, заведующий 

постоянно 



 
 

 ”Противодействие коррупции“ на 

официальном сайте ДОУ 

  

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников 

 

2.5.1. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия 

(бездействия) сотрудников с точки 

зрения наличия  сведений о фактах 

коррупции и организации их 

проверки. 

заведующий  постоянно 

2.5.2. Информирование сотрудников ДОУ 

об изменениях в действующем 

законодательстве в сфере 

образования. 

заведующий постоянно 

3. Организация проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное 

воспитание воспитанников 

3.1. Проведение общественных акций в

 целях 

антикоррупционного 

просвещения противодействия 

коррупции, в том числе 

приуроченных  к 

Международному Дню 

борьбы с коррупцией - 9 декабря 

ст. воспитатель ежегодно 

3.2. Обеспечение информационной 

открытости образовательной 

деятельности ДОУ в части 

антикоррупционного просвещения 

воспитанников 

ст. воспитатель постоянно 

4. Популяризация антикоррупционного поведения 

 

4.1. Проведение мероприятиях 

разъяснительного    и 

просветительского характера для

 родителей  (  законных 

представителей) воспитанников 

    с 

использованием в том числе 

Интернет-пространства 

ст. воспитатель постоянно 

 


